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Рассматриваются теоретико-концептуальные основы социально-экономического партнерства на молодежном рынке труда. При разработке данной категории были использованы положения теории социального партнерства. Раскрыты три уровня его понимания. Установлено, что социально-экономическое партнерство строится и развивается на осуществлении максимального согласования интересов всех участников этого процесса. Уточнено понятие «социально-экономическое партнёрство на молодежном рынке труда», определены субъекты и принципы.
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Анализируется понятие корпорации как объекта управляющего воздействия в системе корпоративного управления, а также признаки корпорации как хозяйствующего субъекта. Отмечается специфика, которую приобрело данное понятие в российских условиях, исследуется эволюционный процесс становления корпораций. Делается вывод, что основной проблемой в управлении корпорацией в России, впрочем как и за рубежом, является проблема отсутствия адекватных механизмов оценки его эффективности, которые позволили бы четко обозначить роль и вклад каждого из участников корпоративных отношений.
Ключевые слова: корпорация, корпоративное управление, акционерное общество, хозяйствующий субъект, юридическое лицо, контракт, право собственности, эффективное развитие.
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Приведены результаты SWOT-анализа Ростовской области. Предложена и апробирована на Ростовской области методика комплексного анализа территории с применением алгоритма оптимизации расположения инвестиционных площадок, находящихся на территории муниципальных образований субъекта РФ. Анализ инвестиционных площадок Ростовской области показал, что значительная часть инвестиций поступают в районы, обладающие низким потенциалом. Поэтому необходимо грамотно разрабатывать политику по привлечению инвестиций в районы с высоким потенциалом.
Ключевые слова: крупный бизнес, SWOT-анализ региона, алгоритм оптимизации расположения инвестиционных площадок.
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