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Рассматривается происходящий на современном этапе процесс трансформации системы трипартизма в Ростовской области. Дается ее анализ с точки зрения трансформации интересов различных сторон системы трипартизма и социальных последствий их стратегий в сфере трудовых отношений на материале Ростовской области.
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